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Uvod

WORKPRIS je mednarodni projekt, ki si prizadeva izboljSati sodelovanje med
OTS in zapori s pomocjo raziskav in izmenjave znanja. Z naslavljanjem
kljuénih izzivov in preu¢evanjem najboljSih praks projekt pomaga vzpostaviti
trdnejSe povezave med zapori, organizacijami tretjega sektorja in
skupnostmi.

Osredniji del te faze je bila dejavnost kartiranja, ki se je osredotocila na
opredelitev sedanjih in obetavnih praks sodelovanja med organizacijami
tretjega sektorja (OTS) in zaporskimi sluzbami.

Raziskava je potekala med januarjem in marcem 2025 in je zajela 86
strokovnjakov v 17 evropskih drzavah. Prevedena je bila v Stiri jezike
(anglescina, nemséina, slovensgina, ¢escina) in se je na Siroko Sirila prek
partnerskih mrez. Ceprav raziskava zaradi neenakomerne porazdelitve
odgovorov ni statisticno reprezentativna, ponuja strokovnjakom, ki se
ukvarjajo z delom, povezanim z zapori, dragocen vpogled.

Kljuéne ugotovitve raziskave:

» Redno sodelovanje med organizacijami za zagotavljanje varnosti in
zapori je obiCajno, pri c¢emer se nekatere sluzbe zanasajo na
sodelovanje organizacij za zagotavljanje varnosti.

» Bistvene spretnosti osebja TSO v zaporih vkljuCujejo reSevanje tezav,
ucinkovito komunikacijo, postavljanje meja, reSevanje konfliktov in
deeskalacijo.

 Kljucne storitve, ki jih ponujajo organizacije za socialno varnost,
vkljucujejo pravno in zaposlitveno svetovanje, poklicne tecaje, druzinsko
mediacijo in pomoc pri zadolzevaniju.

» Okviri za sodelovanje pogosto temeljijo na notranjih predpisih, vendar
nimajo dolgorocne strategije, ovirajo pa jih omejeni viri in birokracija.

* lzzivi, s katerimi se srecuje osebje TSO, vkljuCujejo vprasanja varnosti in
dostopa upravne obremenitve in vrzeli v usklajevanju.

« Potrebne storitve v zaporih vkljuCujejo pravno pomoc, izobrazevanje in
poklicno usposabljanje, dejavnosti na prostem, programe mehkih vescin
in pomoc¢ na podroCju dusSevnega zdravja.

» Pozitivni rezultati vkljucujejo boljSe storitve, vecjo motivacijo in boljso
podporo po odpustu.

« Predlogi za izboljsanje vkljucujejo skupno usposabljanje, boljse
usklajevanje in centraliziran register strank.
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Potrjevanje in vkljucevanje prek spletnih seminarjev

Organizirani so bili spletni seminarji v Stirih jezikih, da bi razmislili o
rezultatih ankete in zbrali dodatne informacije o praksah sodelovanja med
organizacijami za varovanje pravic in zapori. Na teh dogodkih so bile
predstavljene ugotovitve raziskave, klju¢ni govori, ki so kontekstualizirali
nacionalno in mednarodno dinamiko, ter razprave o izzivih in navdihujocCih
primerih.

Richtungswechsel je organiziral mednarodni spletni seminar v angleskem in
nemskem jeziku. Druzba CIK Trebnje je organizirala spletni seminar v
slovenskem jeziku, druzba Volonte pa je vodila ¢esko razlicico.

Mednarodni spletni seminar je potekal pred nacionalnimi dogodki, kar je
omogocilo vkljuCitev spoznanj iz SirSih evropskih izkusenj. Spletni seminarji
so uspesno vkljucili strokovnjake iz 12 drzav in presegli pricakovanja.
Povratne informacije udelezencev in rezultati razprav so bili vklju¢eni v
nacrtovanje prihodnjih projektnih dejavnosti.

Dosezki in ucinek projekta

Dejavnost kartiranja je znatno presegla nacrtovani doseg. Projekt je bil
prvotno namenjen vec¢ kot 6 drzavam, vendar je dosegel strokovnjake iz 17
evropskih drzav. Raziskava in spletni seminariji so vkljuc¢evali razli¢ne
skupine zainteresiranih strani, vklju¢no z organizacijami za zagotavljanje
varnosti, zaporniskim in probacijskim osebjem, raziskovalci in ustanovami
za usposabljanje. Vendar je vklju¢enost ministrstev, podjetniskih akterjev in
sindikatov Se vedno omejena.

Potekale so pomembne strokovne izmenjave, vkljuéno z nadaljnjim
spremljanjem med udelezenci in osrednjimi govorniki ter predlogi za
prihodnje raziskovalno sodelovanje. Ti prvi rezultati odrazajo narascajoce
zanimanje in zaupanje med zainteresiranimi stranmi ter nakazujejo
moznosti za nadaljnjo izmenjavo znanja in trajnost projekta.

Komunikacija in razsirjanje

Dejavnosti projekta se promovirajo prek spletnih strani partnerjev in
strokovnih platform. Ceprav je bilo sodelovanje skupin v druzbenih medijih
omejeno, je veC udelezencev porocalo, da so za spletne seminarje izvedeli
prek poklicnih kanalov druzbenih medijev, kar potrjuje njihovo vrednost kot
komunikacijskega orodja.
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