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JUSTICE - TRAINING + SKILLS

Podpora socialni (re)integrace prostrednictvim
spoluprace
s organizacemi tretiho sektoru

Hlavnim cilem projektu WORKPRIS je zvysit zapojeni organizaci
tretiho sektoru (TSO) do socialni reintegrace uveznénych osob.

Jak? Co se zatim podarilo?

e Posilenim odbornych e Prdzkum a série webinard
dovednosti vézenského zkoumajicich spolupraci
personalu mezi organizacemi tretiho

e Posilenim postaveni TSO, sektoru (TSO) a
aby mohli ve véznicich zamestnanci véznic v
pracovat efektivnéji Evropé.

:***‘; Co-funded by
R the European Union

Spolufinancovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora
(autorud) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo OeAD-GmbH. Evropska unie ani
organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpoveédnost.

Zverejnéno v dubnu 2025.



JUSTICE - TRAINING - SKILLS

Spoluprace mezi TSO a Dovednosti potrebné pro

véznicemi pracovniky TSO ve
véznicich
e« ANo - pravidelna
spoluprace, témeér kazdy
tyden
e Mnoho sluzeb nelze
poskytovat bez zapojeni

1S0O

e Redeni problému a kritické
mysleni

o Efektivni komunikace

e Stanoveni hranic

e Redeni konfliktl a
deeskalace

Sluzby nabizené TSO ve Je spoluprace
véznicich regulovana?

 Dluhové a insolvenéni 0 AN - prestieelniehim
poradenstvi statnich predpisu a internich

Pracovni poradenstvi >MErNIC VE2AICE. = _
Podpora rodiny, mediace e Zadna dlouhodoba strategie

Odborné kurzy . Nedosta‘FeK zdrojE’J a
Pravni poradenstvi byrokracie jsou prekazkou
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JUSTICE - TRAINING - SKILLS

Obtize, kterym celi
zameéstnanci TSO ve
véznicich

licové sluzby potrebné ve
véznicich

ReSevanje problemov in

o Otazky zabezpeceni a pristupu N N
kriticno razmisljanje

e byrokratické a administrativni _ : S
oroblémy Ucmkoylta. komgmkacua
e Problémy s komunikaci a Po§tav|J§nJe me'J .
Yool el ever ReSevanje konfliktov in
deeskalacija

Pozitivni dopady spoluprace Navrhy na zlepseni

e Zlepsenisluzeb pro véznéné
osoby

e ZvySeni motivace véznénych
0sob a personalu.

e Lepsi financovani sluzeb po
propusteni

Spolec¢né skoleni pro
zameéstnance véznic a TSO
Koordinace a akreditace
sluzeb

e Centralizovany registr klientu
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