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OONVGNEs  VOLONTE  SF8

willing to help

JUSTICE - TRAINING - SKILLS

Spodbujanje socialne (re)integracije skozi
sodelovanje s organizacijami tretjega
sektorja

AKljucni cilj projekta WORKPRIS je povecati vkljucenost
organizacij tretjega sektorja (OTS) v socialho reintegracijo
zaprtih oseb.

Kako? Kaj je bilo doslej narejeno?
o Krepitev poklicnih vescin lzvedena je bila anketa in serija
zaporniskega osebja spletnih seminarjev o
e Krepitev zmogljivosti OTS sodelovanju med
za ucCinkovitejsSe delo v organizacijami tretjega sektorja
zaporih (OTS) in zaporniskim osebjem

PO vsej Evropi.

:***1 Co-funded by
the European Union

Financira Evropska unija. Izrazena staliS¢a in mnenja so izklju¢no stalis€a in mnenja avtorjev in ne odrazajo
nujno stalis¢€ in mnenj Evropske unije ali OeAD-GmbH. Niti Evropska unija niti OeAD-GmbH ne moreta biti
odgovorna zanje.

Objavljeno aprila 2025.



JUSTICE - TRAINING - SKILLS

Vescine, ki jih potrebuje
osebje OTS za delo v
zaporih

Sodelovanje med OTS in
zapori

« Redno sodelovanje, Resevanje problemov in

skoraj tedensko kriticno razmisljanje
e Stevilne storitve brez Ucinkovita komunikacija

sodelovanja OTS niso Postavljanje mej
izvedljive ResSevanje konfliktov in

deeskalacija

Storitve, ki jih ponujajo Ali so sodelovanja
OTS v zaporih regulirana?

Svetovanje glede dolgov in Da -z drzavnimi predpisi in
stanovanjske problematike internimi zaporniskimi
Karierno svetovanje direktivami. Brez dolgorocne

Podpora druzini (mediacija) strategije. Pomanjkanje virov
Pravna pomod INn birokracija sta oviri.
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JUSTICE - TRAINING -

Tezave, s katerimi se
soocCa osebje OTS v
zaporih

e Security and access issues

e Bureacratic and
administrative challenges

e Communication and co-
ordination issues

Pozitivni ucinki
sodelovanja

e |zboljsane storitve za
zapornike

e Povecana motivacija med
zaporniki in osebjem

e BoljSe financiranje za
storitve po izpustu

SKILLS

Kljucne storitve,
potrebne v zaporih

Pravna pomoc.

lzobrazevanje in poklicno
usposabljanje.

Aktivnosti na prostem (vendar
znotraj institucije)

Razvoj mehkih vescin

PomocC na podrocCju dusevnhega
zdravja

Predlogi za izboljsanje

e Skupno usposabljanje za
osebje zaporov in OTS

» Koordinacija in akreditacija
storitev

e Centraliziran register strank
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